
 

Sofin s'est engagée à favoriser une main-d'œuvre diversifiée et représentative, de même qu'un milieu de travail inclusif où tous les 

employés sont traités de façon équitable. L'usage du masculin dans le contenu de ce document a pour seul objectif d’alléger le texte. 

Conseiller juridique 
Domaine : Légal 
Type d’emploi : Permanent 
Localisation : 12 655, boulevard Henri-Fabre, bureau 700, Mirabel (QC) J7N 1E1 
Horaire : 40 heures/semaine 
 
Qui est Sofin?  
Nous sommes une société d’investissement possédant un portefeuille de placements varié depuis 
maintenant plus de deux décennies. Une des missions de l’entreprise est de contribuer au développement 
local. Nous sommes près des gens et désirons leur offrir un environnement où il fait bon vivre. Lorsque 
nous investissons dans une entreprise, nous nous assurons qu’elle partage notre vision et nos valeurs. 
  

 
Constatez-le en visitant notre site internet au : www.sofin.ca 

 

 
Responsabilités : 
Vous agirez à titre de conseiller juridique dans les dossiers d’investissements et de financement 
immobiliers, soit en participant à la négociation, la rédaction ou la révision de tout document nécessaire et 
en supervisant tous les aspects légaux de ces dossiers, et en assumant la coordination des services 
juridiques. 
 
Votre personnalité :  

→ Vous êtes proactif et organisé, vous faites preuve de sang-froid et de rigueur 

→ Votre sens de l'initiative et votre autonomie vous permettent de gérer les priorités de manière 
efficace 

→ Votre aisance relationnelle et organisationnelle vous permet de vous adapter aux changements 
rapides et de les anticiper 

 
Profil recherché :  

→ Détenir un baccalauréat en droit et être membre du Barreau du Québec 

→ Posséder sept à dix (7 à 10) années d'expérience en droit commercial, corporatif et immobilier 

→ Avoir un excellent sens de la négociation et de la persuasion 

→ Posséder de solides aptitudes en argumentation juridique, tant à l'écrit qu’à l’oral 

→ Avoir une parfaite maîtrise du français et de l'anglais 

→ Faire preuve de jugement, d'initiative, de leadership, d'autonomie, de polyvalence et d'esprit 
d'équipe 

→ Posséder un esprit analytique axé sur les solutions 

→ Avoir une bonne capacité à travailler sous pression et à exécuter des tâches dans un échéancier 
serré 

→ Être capable de gérer plusieurs dossiers simultanément 
 
  

http://www.sofin.ca/
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Pourquoi faire partie de la grande famille Sofin? 

→ Entreprise en forte croissance 

→ Développement axé sur une carrière au sein d’une entreprise qui reconnait la contribution de ses 
employés et qui célèbre leurs accomplissements 

→ Formation continue 

→ Remboursement des frais reliés à l’adhésion d’un ordre professionnel 

→ Rémunération compétitive 

→ Cinq (5) semaines de vacances 

→ Régime d’assurance collective complet et payé à 50 % par l’employeur incluant médicaments, soins 
dentaires et paramédicaux, programme d’aide aux employés et télémédecine 

→ Programme REER avec participation de l’employeur 

→ Flexibilité permettant la conciliation travail/vie personnelle 

→ Salle d’entraînement gratuite sur place 

→ Activités sociales et de team building 

→ Ambiance familiale et collaborative 

→ Bureaux modernes et lumineux 
 
 

 
Alors, sommes-nous compatibles? Si oui, contactez-nous : nous sommes impatients de vous rencontrer! 

Postulez au : rh.sofin@syscomax.com ou communiquez au 450 434-0008, p. 293. 
 

 


