
 

 
MISE EN CANDIDATURE 

Prix Émérite : Futurum Legis 2025 
 

L’Association du Jeune Barreau de l’Outaouais présente son Prix Émérite Futurum 
Legis (Avocat de l’avenir).  Les avocats de l’AJBO représentent la relève du 
Barreau du Québec et s’illustrent dans différents domaines du droit.  Par la remise 
de ce prix, l’AJBO vise à souligner un de ses membres qui a su se démarquer tant 
au sur le plan professionnel, personnel et social. 

 
Conditions d’admissibilité 

 
- Membre du Barreau de l’Outaouais 
- Avoir 10 ans ou moins de pratique 

 
Constitution et Dépôt d’une candidature 

 
Un dossier de candidature peut être soumis par le candidat lui-même ou par toute 
autre personne intéressée.  
 
Afin d’être admissible, le dossier de candidature doit être composé des éléments 
suivants: 

▪ Formulaire de mise en candidature; 
▪ Une lettre appuyant la candidature, provenant d’un supérieur immédiat, 

d’un collègue de travail exerçant dans le même champ de pratique, d’un 
mentor ou de toute personne intéressée (voir section « Lettre » ci-après). 

 
Une fois la période de mise en candidature close, les avocats et avocates dont la 
candidature aura été soumise et retenue seront invités à déposer leur curriculum 
vitae  (CV) afin de finaliser leur candidature.   
 

Date limite du dépôt et endroit  
 
Tous les dossiers de candidatures devront être reçus le ou avant le 5 novembre 
2025 à 16h30 par courriel au ajboutaouais@gmail.com 
 
Le curriculum vitae devra être reçu au plus tard le 14 novembre 2025 avant 16h30 
par courriel au ajboutaouais@gmail.com 
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LETTRE 

 
Afin de soumettre la candidature d’un membre de l’AJBO au prix Émérite 
Futurum Legis 2025, vous devez nous faire parvenir une lettre d’au plus deux (2) 
pages dans laquelle vous décrivez le/la candidat(e)1 et les raisons pour lesquelles 
il devrait être récipiendaire du prix cette année2 :  
 

▪ Biographie et/ou ce qui distingue le candidat : Décrivez en quelques lignes ce qui 
distingue le candidat de vos confrères/consœurs, tant au point de vue personnel 
qu’au point de vue professionnel. Énumérer, le cas échéant, les distinctions 
obtenues. 
 

▪ Réalisations professionnelles : Le candidat se démarque par ses compétences au 
niveau juridique telles que : dossiers importants pilotés, négociations, transactions 
d’envergures, publications juridiques, enseignement, dossiers plaidés ayant fait 
jurisprudence, ou tout simplement une expérience professionnelle remarquable.  

 
Le candidat peut également avoir évolué dans un milieu qui n’est pas directement 
lié à la pratique traditionnelle du droit (éducation et administration dans le 
domaine de l’enseignement, services bancaires et financiers, gouvernement et 
politique, ressources humaines, etc.) 

 
▪ Réalisations personnelles : Le candidat se démarque par ses compétences et 

réalisations personnelles telles que le leadership, le sens de l’innovation, le 
développement des affaires ou de réseaux, la confiance de ses collègues, 
l’implication à titre de conférencier, etc. Décrivez en quelques lignes ce qui fait que 
le candidat est un être d’exception dans sa vie quotidienne. 

 
▪ Engagement social :  Le candidat se démarque par ses implications marquées au 

sein de sa communauté depuis de nombreuses années. Décrivez les réalisations et 
implications du candidat au sein de votre communauté (associations dont il est ou 
a été membre, administrateur, bénévole, etc.) 

 
▪ Vision et perception de l’avenir de la pratique du droit : Le candidat se distingue 

au niveau de sa vision et perception de l’avenir du droit. Décrivez de quelle façon 
le candidat a contribué à une meilleure connaissance de notre système judiciaire 
auprès des collègues et du public en général et/ou a influencé la pratique du droit 
en Outaouais tel que les projets envisagés, les améliorations à apporter, les 
contributions futures, le rôle des jeunes avocats, etc. 

 
 

 

 
 

1 Veuillez noter que l’usage du masculin ci-après vise uniquement à alléger le texte 
2 Catégories soumises à titre d’exemple, la lettre ne doit pas obligatoirement adresser chacune des   

catégories 



 

 
FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE 

 
 
Nom du candidat (e): ____________________________________ 
 
 
Date d’admission au Barreau : _______________________________ 
  
 
Domaine(s) de pratique : _______________________________ 
 
 
Employeur: _______________________________ 
 
 
Nom de la personne soumettant la candidature: _____________________________ 
 
Minimum de cinq (5) signatures d’appui:  
 
___________________________ 
 
___________________________ 
 
___________________________ 
 
___________________________ 
 
___________________________ 
 
___________________________ 
 
___________________________ 
 
___________________________ 
 
 


